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In deze brief informeren wij u over de stand van zaken van de toekomstige adviesstructuur in het 

brede Sociaal Domein. Op 1 april jl. is in dit traject een nieuwe belangrijke stap gezet. Zoals 

toegezegd aan uw raad in een eerdere raadsinformatiebrief, houden wij u op de hoogte over dit 

traject. 

 

Aanleiding; een terugblik 

In de (pre-)Begroting 2021 heeft uw raad besloten om de werkbudgetten van de adviescommissie 

seniorenbeleid Maastricht (ASM), de jongerenraad (JONGR), de commissie integratie en 

mondialisering Maastricht (CIMM) en de cliëntenraad participatie Maastricht-Heuvelland (CPMH) 

gefaseerd te beëindigen. Tegelijkertijd is besloten dat het budget van de Integrale Adviesraad 

Sociaal Domein (IASD) ongewijzigd blijft, aangezien de gemeente via deze adviesraad invulling geeft 

aan de wettelijke opdracht in de Wmo2015, Jeugdwet en Participatiewet om zorg te dragen voor het 

betrekken van cliënten of hun vertegenwoordigers bij de uitvoering van deze 3 wetten. 

  

Het college geeft uitvoering aan deze opdracht waardoor de werkbudgetten van ASM, CIMM, 

JONGR en CPMH per 1 januari 2023 op nihil worden gesteld. Tegelijk zien het college en de 

adviesraden in deze bezuiniging een kans om te werken aan doorontwikkeling, optimalisering en 

vernieuwing van de adviesstructuur in het Sociaal Domein. Daarom hebben alle partijen1 in het 

voorjaar van 2021 een start gemaakt met de verkenning om te komen tot een brede participatieve 

adviesstructuur in het brede Sociaal Domein Maastricht.  

 

Ten behoeve van deze verkenning is ondersteuning gevraagd aan een onafhankelijke partij. In juli 

2021 is aan Arthur Jansen Advies opdracht verleend om advies uit te brengen over deze 

adviesstructuur. De heer Jansen heeft daarbij de vrijheid gekregen om tot een onafhankelijk advies 

te komen, waarbij hij zijn ruime expertise op dit terrein maximaal kon benutten. Daarbij hebben wij 

                                                      
1 Gezien de aparte status van de CPMH, als cliëntenraad in plaats van adviesraad, is de CPMH indirect onderdeel geworden 
van deze doorontwikkeling. Wel wordt de verbinding aangebracht met de CPMH in een nieuwe adviesstructuur. 

https://maastricht.parlaeus.nl/user/bestuursdocument/env=help/action=showdoc/gd=25474/RIB_-_Maandelijkse_RIB_Sociaal_Domein_nr_11.pdf
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wel aangetekend dat dit traject een interactief proces moet zijn met alle adviesraden. Draagvlak c.q. 

consensus van de adviesraden voor het eindadvies zou daarbij een optimaal resultaat zijn, mits dit 

de heer Jansen niet zou beperken in zijn advisering om te komen tot datgene dat het beste zou zijn 

voor onze stad. Wij moeten helaas constateren dat dit interactieve proces niet is verlopen zoals door 

ons gehoopt. De samenwerking tussen ASM, CIMM, JONGR en de heer Jansen is voortijdig 

beëindigd. Wij betreuren deze gang van zaken. Desalniettemin heeft de heer Jansen in december 

2021 een eindadvies opgeleverd dat wij hebben meegewogen in onze vervolgaanpak.  

 

Vervolgstappen 

Op 1 april 2022 hebben wij een bijeenkomst georganiseerd waarvoor alle voorzitters en leden van de 

adviesraden zijn uitgenodigd. 4 leden van de ASM hebben voorafgaand aan deze bijeenkomst 

kenbaar gemaakt niet verder te participeren in de vervolgfase en hebben hun ontslag ingediend. Wij 

betreuren dit, maar respecteren deze keuze. Met de aanwezigen, waaronder de resterende leden 

van de ASM, hebben wij allereerst teruggekeken op het proces van de 2e helft van 2021, dat in het 

teken stond van de hierboven beschreven onafhankelijke advisering. Het overheersende gevoel bij 

de adviesraden was dat dit een onduidelijk traject is geweest waarbij men zich onvoldoende 

betrokken en gehoord heeft gevoeld. Het kan volgens hen niet anders dan dat dit zijn weerslag heeft 

gehad op het eindadvies. De IASD staat hier overigens genuanceerder in aangezien zij wel tot aan 

de oplevering van het eindadvies actief betrokken zijn geweest. Wij hebben hierop aangegeven dat 

het eindadvies voor ons geen leidraad is, maar wel waardevolle inzichten verschaft die bruikbaar zijn 

voor het vervolg. 

 

Vervolgens hebben wij gezamenlijk de inrichting van het verdere proces verkend en zijn hierover 

concrete vervolgafspraken gemaakt. Wij zijn het erover eens dat we eerst overeenstemming moeten 

hebben over de inhoud. En dat de bijpassende vorm/structuur pas daarna kan worden bepaald. Ook 

willen wij alle relevante thema’s waarover de 4 adviesraden op dit moment adviseren, behouden in 

de nieuwe adviesstructuur. In de vervolgbijeenkomst die op korte termijn zal plaatsvinden, bepalen 

wij daarom eerst gezamenlijk de scope en de doelstellingen van de nieuwe adviesstructuur in het 

brede Sociaal Domein. Dit aan de hand van (een selectie van) de majeure opgaven waar onze stad 

voor staat.   

  

Het is daarbij ons gezamenlijke doel om in het laatste kwartaal van dit jaar de nieuwe adviesstructuur 

te presenteren zoals we deze per 1 januari 2023 willen formaliseren. Daarmee loopt dit proces 

synchroon met de afbouw van de werkbudgetten. Om dit proces optimaal te kunnen doorlopen en 

om een gelijk speelveld te creëren voor alle deelnemers, hebben wij in deze bijeenkomst eveneens 

kenbaar gemaakt dat wij voornemens zijn om alle adviesraden – ASM, CIMM, IASD en JONGR -  

per 1 januari 2023 formeel te ontbinden als adviesraden van het college. Hiertoe gaan wij separaat 

met hen in gesprek en dit vergt ook een apart collegebesluit. Wij zijn ervan overtuigd dat dit een 

noodzakelijke stap is om in gezamenlijkheid te komen tot de gewenste nieuwe adviesstructuur per 1 

januari 2023. 

 

 



 
 
 

 
PAGINA 

3 van 3 
 
 
 
 
 
 
 

DATUM 

15 april 2022 

R
a

a
d

sin
fo

rm
a

tieb
rief 

Afsluitend willen wij aangeven dat wij het vervolgproces met veel vertrouwen tegemoetzien. De 

aanwezige leden van de adviesraden hebben uitgesproken dat zij graag de schouders eronder willen 

zetten om in gezamenlijkheid en met de blik op de toekomst te komen tot díe adviesstructuur die het 

beste is voor onze stad. 

 

Wij zullen uw raad informeren op het moment dat een volgende mijlpaal is bereikt. En wij vertrouwen 

erop u voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Hoogachtend, 

 

Anita Bastiaans, 

 

 
 

Wethouder Zorg, Welzijn, 

Gezondheid en Diversiteit 
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Organisatie, Sociale Zaken 
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Ouderenbeleid en Cultuur 
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Jeugdzorg, Studentenstad 
en Sport 
 
  


